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Jord| Mora, pre5|dente de Ia Fundac:o per ala Formacuo i. Ia R(.C(’I(_El

dlreclor general de Bruluh

La compadiia Brigula, espeualizada

en aplicaciones de gestion y comercia-:

lizacién basadas en Interngt 'y en las
infraéstructuras ‘gue las soportan, y fa
Fundacio per.a la Fermacioj fa Recerca,
entidad dedicada a la promocion y el

‘desarrollo de actividades formativas,

educacion; cultura e investigacion, han
firmado un.convenic de.colaboracion
por.el que ambas entldades se com-
prometen a impulsar conJuntamente 1a
estrategia de 1a innovacion tecnoldgica

y-del 4D+ en cuatro ambitos o sector

res principales de actuacidn: educa-

¢idn; portales de negocios; sistemas
‘infraestructuras para el desarrotlo de

software; y comunidades web 2.0.y 3.0,
JEl proyecto, bautizade como Pro-

yecto Hotel 65 SCV (Sistema de Valida-

cién Curricular}, plantea la creacion:de
un .porial web semantico, formado: por

tres apartados (Empleo, Vallciacmn v
‘Formacion) y conﬁgurado con’ tecnojo-
-'gla mtehgente de modo que ‘ademds

. }_ _e_p_"l_..iul’_s Viciéi_;

ac Dn pera Ia Formacw y ia Recerca,_- ’
acuerdan 1mpu|sar la estrategiadelat mnovacmn
tecnologlca en el ambito de ia educac:on

de los datos cumculares de los usua~
rios y de los:relativos a los puestos de
trabajo existentes, incluya o trace pla-

-nes de aprendizaje individualizados, a-

fin de que el usuario no sdlo pueda

" consultar a relacion de cursos forma-

tIVGS que puede segufr para mcremen-_
tar su competencia profesional y-

-adaptarse.mejor al puesto-de trabajo.

deseado o requerido, sino que.tam-
biénle proporcione’ parte de los cono—
amtentos que necesita. -’

- Asi, el proyecto SCV se propone crear.

un sistema unificado de validacion de

curriculos, ‘gestién de ‘competencias y-
orientacion formativa, adaptado tanto a:
las necesidades reclamadas por jas. {.

_empresas como a Jas gue presentan los

demandantes de empleo, En def“mtwa ’
disponer de un método-que ‘sea-teco-’
nocido por £l sector empresarial como
referente de apoyo y gue dé validez a
las decisiones de los departamentos de
recursos. humanos.. :




